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RADICADO No. 12022-00563
CORRESPONDENGIA INTERNA -
Doctor FECHA: 2022-10-18 15:38:37
HECTOR JAIME GARRO YEPES RADICO: SOFIA BOTERO RIVERA
Gerente
ESE Hospital La Maria
Medellin

Asunto: Seguimiento al informe de austeridad en el gasto.

Cordial Saludo doctor Héctor Jaime.

El pasado 14 de octubre de 2022, en reunidn con el asesor de contabilidad, se hizo
seguimiento al cumplimiento del informe de austeridad en el gasto de la ESE Hospital
La Maria, correspondiente al tercer trimestre del ano 2022.

Cordialmente queremocs compartirie el resultado de esta evaluacidn, gue
consideramos es un insumo impcrtante para las acciones que debe emprender la
entidad, para la presente vigencia.

El resuitado de este seguimiento sera publicado en la pagina Web de la institucion,

Anexo lo enunciado.
Con copia. Doctor Héctor Jai
Doctora Maria Ma

.~ NOMBRE - CARGO FiIRMA FECHA
PROYECTOQ | John Ariey Londono Henao i 18-10-2022
REVISO Richard Uribe Camarge Asesor de apoye a Coritrol interna vixFE 18-10-2022
APROBO Juan Cartos Barreiro Asesor de Conirel Interno ﬁ'ﬁ'{’*ﬁ\ 18-10 2022
Los arsiba firmantes, dectaramos gue hemos revisado el documentio vy lo encontramos ajustado a las normas y d{éposiaiones legales
vigentes, por (o tanto, baio nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma.
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1. INTRODUCION

El Sistema de Control Interno tiene como propésito fundamental lograr la eficiencia, eficacia y
transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado
Colombiano. La Oficina de Control Interno presenta el informe correspondiente al Tercer
Trimestre de la vigencia 2022, comparado cen el mismo pericdo de la vigencia 2021, el cual
muestra un andlisis sobre la evolucién de los gastos sometidos a politica de austeridad, de
acuerdo con lo establecido en los Decretos No. 1737 de 1998, 984 del 14 de mayo de 2012.
Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles en la Administracién Publica.

El informe se presenta en el cumplimiento de la normatividad vigente relacionada en el primer
inciso, aplicable en materia de austeridad, corresponde al seguimiento y analisis de la ejecucion
de los principales rubros del presupuesto de funcionamiento de la ESE Hospital Ia Maria del
Municipio de Medellin para el periodo comprendido entre los meses de julio, agostos y septiembre
del afio 2022.

E! objetivo del informe es que sea Util para la toma de decisiones por la alta gerencia, y la
verificacién del cumpiimiento de Politicas de Austeridad fijadas por el Gobierno Nacional, en el
desarrolio del Programa Anual de Auditorias — PAAI 2022 y en el cumplimiento de la normatividad
vigente.

La oficina de control interno de la E.S.E. Hospital la Maria tiene como propésito fundamental
lograr la eficiencia, eficacia, economia y transparencia en el ejercicio de las funciones de ias
diferentes areas del Hospital, igualmente garantiza que se dé cumplimiento a los principios de
planeacion, coordinacion, cumplimiento, objetividad, orientacién a resultados, transparencia,
legalidad, autocontrol, racionalidad y austeridad.

Por lo anteriormente descrito fa QOficina de Control Interno presenta el informe de seguimiento de
austeridad en el gasto de la E.S.E. Hospital Maria correspondiente al tercer trimestre del afio
2022, e! cual muestra un analisis sucinto sobre la evolucién de los gastos con el fin de que sean
verificadas las politicas de austeridad aplicadas por nuestra institucion.
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2. OBJETIVO

Preseniar el informe de austeridad del gasto por parte de la oficina de Control Interno al
Representante Legal de la Entidad con el objeto de verificar el cumplimiento de la normatividad
vigente scbre austeridad del gasto y presentar un informe trimestiral a ia alta gerencia sobre e
grado de cumpiimiento de estas disipaciones. Exponiendo situaciones y hechos, que sirven como
base para la toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar.

3. METODOLOGIA

El informe fue elaborado mediante la consuita y verificacién de los registros contables y
presupuestaies sobre los diferentes conceptos del gasto, en las areas presupuestal, financiera y
talento humano de la E.S.E. Hospital fa Maria

4. ALCANCE

El presente informe corresponde al seguimiento realizade por parte de la Oficina Control Interno
a los gastos basicos de la Entidad, verificando el cumplimiento a lo estabiecido en el Articulo 22
dei Decreto 1737 de 1998 (Articulo 22.- Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 984 de 2012) y el
Decreto 397 de 2022, Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién; y a las disposiciones
establecidas sobre austeridad y eficiencia en el gasto publico. Para lo anterior se realizaron y
compararon los pagos realizados en el tercer trimestre al afio anterior, de los conceptos de
Nomina, Servicios Técnicos, Honorarios Servicios Publicos, teléfono Celular, Viaticos y Gastos
de Viaje, Papeleria, y Utiles de Escritorio, impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones,
Combustibles, y Mantenimiento del equipo de Transporte del parque Automotor de la Entidad.

5. CRITERIOS DE LA EVALUACION

Se presenta el informe de Austeridad en el Gasto, correspondiente al tercer trimestre de 2022
y se rige por la normatividad descrita a continuacion:
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Corresponde al presidente de fa Republica como jefe def gobierno
y suprema corte Auforidad Administrativa (..} 11. Ejercerla
Constitucion potestad reglamentaria, mediante la expedicion de los decrefos.
Politica de Articulo 189 | resoluciones y drdenes neceasarias para la cumplida ejecucion de
Colombia fas leyes {,..) 20 Velar por la estricta recaudacién y administracion
de las rentas y caudales piblicos y decrefar su inversién de
acuerdo con fas leyes.
La funcion administrativa esta al servicio de fos fntereses generales
y se desarrolfa con et fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
Constitucion publicidad, mediante ia descentralizacion, la delegacion y la
Politica de Articulo 209 | desconcentracion de funciones. Las auloridades adminfstrativas
Colombia deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendrdan un control internc gue se ejercera en los 18rminos
gue sefiale fa ley.
por fa cual se establecen normas para el gjercicio del controf
Ley 87 de 1993 Toda interno en las entidades y organismos del estadeo y se dictan otras
disposiciones,
Articulo 8.9. 76 Por Ia cual se dictan hormas orfentadas a fortalecer los
Ley 1474 129‘ ' mecanismos ge prevencion, investigacion y sancién de actos de
y corrupeion y fa efectividad del control de la gestién publica
: rla ctial 36 expi Sdigo Disciplinario Uni
Ley 734 de 2002 [ﬁ\mculo 34 | Porla cual se expide el Codiga Discip. 1co
umeral 31
Por el cual se esfablecen normas sobre la elaboracion,
Decreto 115 de ' conformacfén 1% ejecuqién de los presupuestos de i@s Empresas
1996 Articulo 34 Industriales y Comerciales de/ Estado y de las Sociedades de
Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a
aclividades no financieras.
Por ef cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
Decreto 1737 de Articulo 22 someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por
1998 parte de 1as entidades pabiicas que manejan recursos del Tesoro
Publico.
Ley 1473 de Arti Por medic de la cual se establece una regia fiscal y se dictan ofras
iculo 4 - .
2011 disposiciones.
; | articulo 22 def Decrefo 1
Dec:re2to 384 del Aticulo22 Modifica el articu fo 1737 de 1958
012
Decreto 1009 de _ Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
Articulo 20
2020
Decreto Por el cual se expiden lineamientos generales sobre susteridad y
202107004548 fransparencia del gasto publico y se dictan otras disposiciones.
de 2021
Por el cual se requia la autorizacion, el reconocimiento y el pago
Decaelc; g ?3894 de horas exiras, dominicales y festivos en fa administracion
° departamental, nivel central L
Circular La cual da lineamientos sobre la autorizacion y reconocimiento de
K2022090000301 horas extras a los servidores pubiicos.
de 2020
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Circular Que da los iineamientos sobre la programacion de vacaciones para
K2022090000076 el afio 2022
__de 2022
Decreto 00242 Por el cual se establecen las pautas, perfiles y la contraprestacion
de 2014 de los contratos de prestacion de servicios.
Circular No. Tabla de honorarios prestacidn de servicios persona haturales
2022090000013 vigencia 2022 .
de 2022
Decreto Por el cual se fijan las escalas da viaticos y se establecen ctras
2021070004685 dispasiciones para los empleadas puiblicos y trabajadores oficiales
de 2021 del departamento de Antioguia y sus entidades descentralizadas.
Decreto 397 de Por ef cual se establece ef Plan de Austeridad del Gasto 2022 para
Articulo 20 ; i
2022 los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn
Demas normas relacionadas con la medida de Austeridad y Eficiencia en las entidades publicas que
manejan recursos del tesoro publico; se rinde &l informe de Austeridad en el Gasto cotrespondiente al
Tercer Trimestre del 2022

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

68.1. Servicios Personales Nomina

Una vez recopilada la informacién de ios meses de julio, agosto y septiembre del afio 2022
¥ de acuerdo con la normatividad vigente anteriormente expuesta, se describe el registro
correspondiente al Tercer trimestre del 2022, para efectos de la evaluacién requerida, tal
comao se observa en el siguiente cuadro:

Tabla No. 1. Comparativo Nomina, Tercer trimestre 2022, conformado por los meses de julio,

agosto y septiembre, vigencia 2022.

510101 Sueldo de Personal 114,572 657 37,178,238 107 756,263 319,507,078
510705 Prima de Navidad 9,896,270 8,899,535 9,562,879 28,358,684
510706 Prima de Servicios 4,779 262 3,604 620 4,587 261 12971173
Indemnijzacion por
Vacaciones
510704 Prima de Vacaciones 2 708,857 5,368,193 4,493,440 12,600,590
510119 Bonificaciones 3,769,155 3,540,183 3,814,568 11,123,906
510123 Auxilio de Transporte 210,91 117,172 117,172 445,254
510702 Cesantias 9,896,270 8,059,369 G 562,879 28,418,518
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510103 | Horas extras y festivos 138,303 128,791 128,791 396,885

510701 | Sueldo de vacaciones 8,371,163 8,207,243 4 493 440 22,071,846
Bonificacion por

51011902 | recreacion 453,157 181,274 - 534,431

Cesantias Retroactivas
Prima Tecnica
QOtras Primas

154,797,034 137,214,618 144,516,713 436,528,365
Fuente: Informacién suministrada por el area financiera {Contabilidad)

Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de ia entidad

En relacién a la tabla No. 1 La variacién entre los meses de Julio con respecto a los meses de
Agosto y Septiembre, se deduce que de los dos Ultimos meses de! trimesire salid a disfrutar
mas personal de sus vacaciones lo cual generd una disminucion en el pago de sueldo en estos
dos Gitimos meses del tercer trimestre, sumado a eso durante el mes de julio se pagaron mayor
valor en las liquidaciones de cesantias.

La tabla No. 2 Muestra la comparacion entre os trimestres 2022 contra 2021 para su posterior
analisis.

Tabla No. 2. Comparativo Nomina, Tercer Trimestre 2022 con el Tercer Trimestre 2021

510101 Sueldo de Personal 09,529,562 103,511,919 95,920,519 298 961,900
510705 Prima de Navidad 9,412 576 9422776 4,256,662 28,092,014
510706 Prima de Servicios 4,491,475 4,576,902 4,495,171 13,563,548
indemnizaciton por
Vacaciones
510704 Prima de Vacaciones 2,415,852 4.088,164 756,45 7,260,466
510119 Bonificaciones r 2,914 447 3,165,575 2,616,100 8,696,122
510123 Auxilio de Transporte 108,454 106,454 106,454 319,362
510702 Cesantias 9,421,044 9,422 776 8,274,671 28,118,491
Horas extras y
510403 festivos 818,397 703,996 217,99 1,741,383
5107019 Sueldo de vacaciones 5,203,034 5,683,401 6,985,804 17,872,238
7
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51011802

Bonificacion por
recreacion

87,284

283 994

Cesntias Retroactivas

F

Prima Tecnica

Otras Primas:

_Prima de Antigiledad

847,927

*Fuente: Informacion suministrada por el &rea financiera (Contabilidad),
*Elaboro: Equipo auditor de contral interne y asesor contable de la entidad

134,401,115

140,975,957

130,096,470

405,473,542

Nota: El total cancelado por este concepto durante el transcurso del periodo objeto de la
evaluacion de la vigencia 2022, corresponde al personal de planta vinculado a la entidad; se
puede evidenciar una tendencia ascendente del 7.65% representando un incremento de
$31.054.823, directamente relacionada a la diferencial salarial de las dos vigencias, dado que la
asignacion basica mensual es base para la liquidacion de las prestaciones vy contribuciones
inherentes como el pago del retroactivo por el aumento salarial {(primas, vacaciones,
bonificaciones elc..).

510101 | Sueldos de Personal 298,961,990 319 507,078 20,545,088
Horas Extras vy
510103 | Festives 1,741,383 398,835 - 1,344,498
Gastos de
Representacion
510704 | Prima de Vacaciones 7,260,468 12,600,590 5,340,124
510705 | Prima de Navidad 28,082 (H4 28,358,684 266,67
510701 | Sueldo Vacaciones 17,872,239 22,071,845 4,189 607
Bonificacion
Especial de
51011802 | Recreacidon 847,927 634,431 -213,486
510119 | Bonificaciones 8,696,122 11,123,908 2,427,784
518123 | Auxilio de Transports 319,362 - 445 254 125,892
510702 | Cesantias 28,118,491 28,418,518 300,027
Cessntias
Retroactivas .
8
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13,663,548 12,871,173 -592,375
405 473,542 416,528,365 31,054,823

Honorarios

La cuenta honorarios: Correspondiente a los pagos por la prestacion de los servicios
profesionales, para apoyar los diferentes procesos de tipo administrativos, juridico, asistencial,
etc. para el desarrollo misional de la E.S.E Hospital la Maria. Es importante resakiar que el criterio
que determina los contratos de prestacién de servicios con perscnas naturales o juridicas, sdlo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad profesional para
realizar las actividades que se contratan. Se entiende y esta certificado por el area de gestiéon
humana, que no existe o no se cuenta con personal de planta en el Hospital para atender la
actividad o actividades requeridas para el funcionamiento de la entidad, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe persenal que pueda desarrollar 1a actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente. En este (itimo evento, la inexistencia de personal
suficiente deberd acreditarse por el ordenador del gasto, de manera comparativa frente a la
relacion de vacantes existentes. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Tabla No. 3. Honorarios 2021 vs 2022

HONORARIOS :

51117901 2021 257,781,262 269,685,324 . 293,752 441 821,119,027
HONORARIOS

51117901 | 2022 388,400,485 426,128 438 378,801,260 1,193,130,193

Fuente: Informacion suminisirada por el area financiera (Contabilidad).
Etaboro; Equipo auditor de controt interno y asesor contable de la entidad, jefe de personat y nomina.

Se evidencia que en el tema de honorarios, estos se incrementan con respecto al tercer trimestre
del afio 2021, en un 45.3%, esto se debe al incremento de servicios y la habilitacion de nuevas
especialidades.

6.2. Viaticos y Gastos de Viaje

Este tipo de gastc es justificado en atencidn de compromisos institucionales y en representacion
de la Entidad, los cuales son importantes para contribuir a fortalecer fa gestion institucional.

L4
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Tabla No. 4. Comparativo Viaticos y Gastos de Viaje

Fuente: Informacién surministrada por el area financiera (Contabilidad).
Flaboro: Equipo auditor de control intermo y asesar contable de la entidad,

Tabla No.4 En comparacion con ef tercer trimestre def 2021 no hubo apropiacion de estos
recursos, para el ano 2022 se tiene un presupuesto para Viaticos de los funcionarios en comisién
por fa suma de $30.000.000, los cuales hasta la fecha no se han afectado.

6.3. Materiales y suministros

El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las Entidades solo procedera cuando de
no hacerse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten las condiciones de salud ocupacional
de las personas, en cuyo caso debe quedar expresa constancia y justificacion de su necesidad:
tambien en el evento que la edificacion ccupada ponga en riesgo la seguridad del personal o no
brinde las condiciones laborales adecuadas de conformidad con las normas establecidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

Tabla No. 5. Materiales y suministros 10.378.423.095 -

511114 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2021 7,806,196 9,672,723 10,001,780 | 27,480,699

511114 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2022 | 31,875,076 | 42,840,606 | 31,875,076 | 106,599,849

Fuente: Informacian suminisirada por et area financiera (Contabitidad), Area de Gestion Humana
Elaboro: Equipa auditor de control interno y asesor contabie de la entidad, jefe de personal y nomina

£n relacion a la tabla No, 5 se videncia que para el tercer trimestre del afio 2022, En este rubro
se registran los pagos efectuadoes por mantenimiento de infraestructura del Hospital, se observa
que por este rubro se realizaron pagos que ascendieron a ia suma de $106.599.948 durante e
tercer trimestre del ano 2022, en el andlisis comparativo se evidencia un incremento absoluto de
$79.119.150 con respecto al mismo periodo de la vigencia 2021 donde el pago efectuado por
este concepto ascendié a la suma de $27.480.699, es decir se presenta un incremento dei
323.2%; Consultado al area financiera al respecto, manifiestan que esta variacion corresponde
al desarrollo y ejecucion del Plan de Mantenimiento Preventivo de Equipos Biomédicos, y mejoras
locativas de las instalaciones de la Entidad, seguido de que algunos proveedores y contratistas
acumulan las faciuras para cobrarlas en el siguiente pericdo.
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6.4. Impresoy publicaciones: De acuerdo a la normatividad vigente la papeleria debera ser
uniforme en su calidad, preservando claros principios de austeridad en el gasio,
igualmente se debe racionalizar la papeleria y demas elementos de apoyo de las
capacitaciones, privilegiando el uso de las tecnologias de informacion y las
comunicaciones. Todo gasto de publicidad estatal debera enmarcarse en el uso
adecuado y eficiente de los recursos plblicos destinados a la contratacion, con el fin de

evitar su uso excesivo, controlar el gasto ptiblico y garantizar la austeridad.

-

Tabla No. 6. Impreso y publicaciones

IMPRESO Y PUBLICACIONES
§11121 | 2021 295,000 3,829,104 | 1,151,992 | 5376,096 - 419,196
IMPRESO Y PUBLICACIONES
$11121 | 2022 4,319,700 318,600 318,600 | 4,956,900
511122 | FOTOCQPIAS 2021 4,755,677 | 5,009475| 6,686,564 | 16,451,716 1,806,778
§11122 | FOTOCOPIAS 2022 5,963,100 | 12,295,354 -1_18,258,494

Fuente: Informacion suministrada por e area financiera (Contabilidad).
Elabere: Equipe auditor de control interno v asesor contable de la entidad.

Es importante resaltar que el Estatuto Anficorrupcion en su Articulo 10. Presupuesto y
Publicidad establece “/0s recursos que destinen las entidades piblicas y las empresas y
sociedades con participacion mayoniaria del Estado del orden nacional y territorial, en la
divulgacion de los programas y politicas que realicen, a través de publicidad oficial o de cualquier
otro medio o mecanismo similar que implique utilizacion de dineros del Estado, deben buscar el
cumplimiento de la finalidad de la respectiva entidad y garantizar el derecho a la informacion de
los ciudadanos. En esta publicidad oficial se procurara la mayor limitacion, enire otros, en cuanto
a contenido, extension, tamafio y medios de comunicacion, de mariera tal que se logre la mayor
austeridad en el gasto y la reduccion real de costos. Los coniralos que se celebren para la
realizacion de las actividades descritas en el inciso anterior, deben cbedecer a criterios
preestablecidos de efectividad, transparencia y objetividad.”

En la tabla No.6; Con respecto al Tercer trimestre de 2022, se evidencia un aumento en este
gasto el cual aumentd en la suma de $1.808.778, es decir aumento en un 10.9% con respecto al
tercer trimestre del afios 2021 en lo referente al gasto de Fotocopias sin embargo en la parte
de impresos y publicaciones tuvo una disminucién de $419.196 es decir el 8.45% con respecto al
informe del trimestre del ano 2021.
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6.5. Combustibles y Lubricantes

La ESE Hospital la Maria cuenta con 5 vehiculos propios en servicio, asignados cuatro (4) al
servicio de ambulancias y uno (1) al despacho de la Gerencia, este Gltimo corresponde a una
camioneta ufilitaria, los demas vehiculos (ambulancias) se encuentran en operacion en
actividades propias de la institucién. Un total de $3.696.550, fue el consumo de combustible
reportado para el tercer trimestre 2022 (Sole con reporte del mes de septiembre de ese
trimestre}, el cual se considera un consumo acorde y mesurado con la situacién de las
actividades propias del Hospital, a pesar de que los cinco (5) vehiculos son de alto cilindraje y
requieren un suministro considerable de combustible para el trabajo que desempenan. (Contrato
50010-2022 Contratista 891 SAS)

La tabla siguiente muestra el consumo de combustible del tercer trimestre del 2022 con un
comparativo del mismo trimestre del anc 2021, solo es posible realizar dicho comparativo entre
los meses de septiembre de ambos periodos ya que ni en julic ni en agosto se causaron facturas
para este rubro, existe un incremento que basicamente se refleja por el aumento en el valor de
los combustibles el cual representa un 16.3%.

Tid
ACPM 3,686,550

ACPM 2.98.?’30 886.783 3.095.001,00

3.095.001,60

o

Tabla No. 7. Comparativo Consumo de Combustible Tercer Trimestre

Fuente: Informacién suministrada por el drea financiera (Contabilidad),
Elaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de la entidad.
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2024 2022 2021 2022 2021 2022 | 2021 2022

AGUA Y ASEQ |4,439221 16,043,232 12,414,312 4.716.,232 3,926,231 5,743,231 [ 20,779,764 | 16,502,695
ENERGIA §,063,506.00 | 10,074,255.00 | 15,203,408 | 10,874,255.00 | 10,106,255.06 | 13,266,621.00 | 34,373,169 | 34,315,131
GAS
| NATURAL e -
SERVICIO
CELULAR 1,987,278.00 798,014.00 | 220020500 790,014.00 | 2,455739.00!  795,151.00 | 6,733,312 2,291,179
SERVICIO DE
| 1,568,765.00 64,772.00 | 1,568,765.00 | 1,737,043.00| 1,665,923.00 1,737,043 | 4,803,453 | 3,538,858

7.058.770 16,080,273 | 31,476,780 | 18205544 | 18154148 | 21547046 | 66.689,698 | 56,747,863

La ESE Hospital la Maria, cuenta con los siguientes servicios plblicos domiciliarios: Acueducto,
alcantarillado, aseo, Telefonia celular, fija e internet, servicio de energia eléctrica, servicios
plblicos amplios en razén de la actividad que desempena la institucién, todo dentro una politica
de la conservacion del medio ambiente y en el cumplimiento con las metas de austeridad y
eficiencia en la ejecucion det gasto publico, se realizd seguimiento al tercer trimestre comprendido
de julio, agosto y septiembre de 2022, determinandose gue el consumo se encuentra dentro
del giro normal de la gestion que realiza la ESE Hospital la Maria.

A continuacion, se describen los servicios publicos utilizadaos por la E.S.E. Hospital la Maria para
el cumplimiento de su misién, entre ellos tenemos: servicios de agua, aseo, energia, gas natural,
celular e infernet, los cuales se describen en la tabla siguiente:

Tabla No. 8. Comparativo Cuarto Trimestre Servicios Pablicos 2021 vs 2022

Fuente: Informacidn suministrada por et drea financiera (Contahbilidad).
Etaboro: Equipo auditor de control interno y asesor contable de |a enttdad.

Conforme a la tabla No. 8 podemos observar que en la casilla donde encantramos el valor totai
por trimestre y se comparan el afio 2021 frente al afo 2022 los servicios de agua, aseo de fa
E.S.E. Hospital la Maria, disminuyen en alto porcentaje frente a los consumaos de abril, mayo y
junio del afo 2021, disminuyo en un 6.45% por valor de $1.000.390 frente al afic anterior, y
con respecto a la energia se observa que también disminuye con respecto ai ano anterior en un
valor de $9.751.264, esto corresponde a un 27.52%; el servicio de celular respecto al ano
anterior disminuyo en $2.871.201, esto corresponde a una disminucion del 48%; el servicio
de internet también disminuyo en $4.422.405, baja este gasto en un 56%.
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7. FORTALEZAS

L.a aplicacion como politica de austeridad la implementacion del cero papel la cual es una
campana de gran impacto en la entidad.

La voluntad de la administracién de aplicar los criterios establecidos en decretos circulares y
directivas de la presidencia de la repiblica en materia de autoridad en el gasto, los recursos
aplicados a las actividades se gjusten a lo estrictamente necesario para el funcionamiento sin
desbordar en gastos suntuosos. y

Se evidencia ia forma reiterada del sentido de pertenencia de cada uno de los funcionarios, para
lograr cumplir con los objetivos y fines misionales de la entidad.
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8. RECOMENDACIONES

La oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital [a Maria, concluye que en general la entidad
ha venido cumpliendo con la normatividad en materia de austeridad en el gasto pablico, no
obstante se recomienda continuar con el fartalecimiento de la cultura de control, que cumpia con
las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto pablico, por consiguiente se sigue recomendado
hacer uso racional de los recursos, con el fin de que la entidad pueda demostrar una ejecucién
austera de los mismos.

Se continua como recomendando y adoptado como politica institucional continuar con las
campafias de Cero Papel, y el usc racional del servicio de fotocopias.

Aplicar medidas y controles que permiten disminuir l0s gastos generales en aras de dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Gobierno Nacional en materia de austeridad
del gasto, para prevenir la materializacion de eventos de riesgos. Fortalecer las medidas de
austeridad que se vienen aplicando y determinar otros mecanismos que contribuyan al ahorro del
gasto publico

En los casos de existir variaciones relevantes entre los pericdos comparativos, identificar los
sucesos o circunstancias que las ocasionaron para de esta manera tomar los correctivos del caso

re

JUAN CARLOS BARREI
Asesor de Control intern

Anexo lo enunciado.
Con copia. Doctor Héctor Jaime Garro Yepes, gerente.

NOMBRE — CARGO | I EJRMA FECHA
PROYECTQ [ John Ardey Londoio Henao \ L~ z 16-10-2022

REVISO Richard Uribe Camargo Asesor de apoyo a Control Imterna ™ ‘ 18-10-2022

APROBO Juan Carlos Barreiro Asesor de Control Interno P ol ﬂ\ 18-10-2022

¥
Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentses, por lo tanto, bajo nuestra respensapiiidad io presentamos para Ja firma.
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